   １年単位の変形労働時間に関する協定
１、平成　年　月　日から平成　年　月　日までの１年間の労働時間については、本協定の定めによるものとする。
２、上記１の期間中における各日の所定労働時間は７時間１５分、始業の時刻は８時３０分、終業の時刻は１７時３０分とする。
３、休憩は次の通りとする。
        １．１０時００分より１０時１５分
　　　　２．１２時００分より１３時００分
　　　　３．１５時００分より１５時３０分
４、上記１の期間中における休日は、次のとおりとする。
        １．日　曜　日
        ２．毎月第一土曜日
        ３．年末年始休暇１２月３０日から１月６日まで　６日間
        ４．春期休暇５月２日から５日まで　　　　　　　４日間
        ５．夏期休暇８月１３日から１５日まで　　　　　３日間
        ６．秋期休暇１０月１６日から１８日まで　　　　３日間
        ７．勤労感謝の日          
        ８．従業員各自の誕生日又は記念日
５、妊娠中の者、産後１年を経過しない者、育児を行う者、同居の親族の介護を行う者又は職業訓練若しくは教育を受ける者その他特別の配慮を要する従業員に対する本協定の適用に当たっては、会社は従業員代表と協議して定めるものとする。
６、本協定の有効期間は、平成　年　月　日から平成　年　月　日までとする。
            平成９年２月２１日
                      有限会社××××××
                          代表取締役       ×××××××
                          従業員代表       ×××××××
